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                            Trapani, 9/2/2024 

 

 Ai Revisori dei Conti 

 Alla RSU d’istituto 

 All’ARAN 

 Al CNEL 

 All’Albo d’istituto – Sito web  

 

 

OGGETTO: Relazione illustrativa del Dirigente scolastico di accompagnamento all’Ipotesi di contratto 

integrativo d’Istituto a.s. 2023/2024, sottoscritta in data 06/02/2024. 

 

 

PREMESSO CHE 

 in data 06 febbraio il Dirigente Scolastico dell’I.I.S.S. “L.da Vinci” di Trapani, il Prof. 

Morsellino Vito- R.S.U. Anief, L’A.A. Nastasi Maria - Anief hanno sottoscritto l’Ipotesi di 

Contratto Integrativo d’Istituto per l’a.s. 2023/24;  

 la Contrattazione Integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente 

e dal Contratto Collettivo Nazionale e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; 

 la Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento 

burocratico amministrativo, ma piuttosto è stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della 

realtà dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel PTOF; 

 

VISTI 

- Le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’istituto, in cui sono state individuate e 

deliberate le attività, i progetti, le iniziative, le funzioni, le responsabilità, le mansioni per le quali 

incaricare il personale docente in ordine all’organizzazione della scuola per la realizzazione del PTOF; 

- la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono 

individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali incaricare il personale ATA per 

la realizzazione del PTOF; 

- l’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, elaborata sulla base dei contratti integrativi precedenti 

e degli orientamenti espressi dalle parti; 

-  la nota del MIM prot. n. 25954 del 29/9/2023, ufficio VII, riguardante l’assegnazione delle risorse 

statali e Mof 2023/2024 e le economie Mof al 31/08/2023; 

- la Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei servizi generali e amministrativi prot. 

1388 del 07/02/2024; 

- l’articolo 40, comma 3-sexies del D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 

del D. Lgs n. 150 del 27/10/2009, che prevede, tra l’altro, che il contratto integrativo d’istituto sia 

trasmesso all’Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa 

con l'indicazione delle modalità di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e 

pluriennali di bilancio;  
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- l’art. 40 bis del D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D. Lgs n. 150 del 

27/10/2009, che prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione 

dei trattamenti accessori, sia effettuato dai revisori dei conti, organo di controllo previsto 

dall’ordinamento scolastico; 

- la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto 

“Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art. 40, 

comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001, ripartiti in 2 moduli.  

 

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche 

giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto 

della sequenza delle stesse, si è provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della 

scuola, ad apporre la seguente dicitura: 

“Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica”. 

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione II, parte 

integrante della presente relazione precisando che:  

a) tutte le attività, oggetto della contrattazione d’istituto, sono state inserite nel piano triennale 

dell’offerta formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 del D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, 

così come novellato dalla legge n. 107/2015;  

b) le risorse contrattuali fisse aventi carattere di certezza e stabilità del CCNL sono state assegnate 

con la nota della MIM prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 sono: 

 

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTE) 

 

N. Tipologia delle risorse 
Risorse Comunicate 
per l’a.s. 2023_24 

Economie al  
31/08/2023  

Totale lordo 
dipendente  

1 FIS a.s. 2023/2024 € 60.712,69   €     14.406,03 €.  75.118,72 

2 Funzioni strumentali all’offerta formativa €   4.265,20  0 €     4.265,20 

3 Incarichi specifici del personale ATA €   3.634,54  0 €     3.634,54 

4 Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti €   3.559,62 € 11,04    €    3.570,66 

5 Attività complementari di educazione fisica €   2.756,28   €            16,06     €.    2.772,34 

6 
Risorse per la valorizzazione del personale 
scolastico (ex bonus premiale docenti) 

€ 13.474,05  10,62 €.  13.484,67 

7 Misure incentivanti per progetti relativi alle 
aree a rischio, forte processo migratorio e 
contro l’emarginazione scolastica 

€      626,01  0   € 626,01  

     

Totale:     €. 103.472,14 
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N. Tipologia delle risorse 
Risorse Comunicate 
per l’a.s. 2023_24 

Economie al  
31/08/2023  

Totale lordo 
stato 

1 P.C.T.O. l. stato €.   17.830,51  €  5.000,00 € 22.830,51       

Totale:     €. 22.830,51    

 

N. Tipologia delle risorse 

Risorse 

Comunicate per 

l’a.s. 2023_24 

Economie al  

31/08/2023  

Totale lordo 

dipendente  

1 Risorse finanziarie finalizzate alla 

valorizzazione del 

personale scolastico, con particolare 

riferimento alle attività di orientamento DM 

63/2023 

€.   44. 396,38 0 € 44. 396,38 

                                                                                                                                                           Totale: € 44. 396,38 
 

 

 

In data 06/02/2024, il Prof. Morsellino Vito- R.S.U. Anief, e l’A.A. Nastasi Maria - Anief  hanno 

concluso e siglato la pre-intesa contrattuale per l’anno scolastico 2023/2024, da sottoporre all’esame dei 

Revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione e dalla relazione tecnica finanziaria, redatta dal 

Direttore SS.GG.AA. per le parti di sua competenza. 

 

MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti di legge. 

 

Data di sottoscrizione 06/02/2024 

Periodo temporale di vigenza Dal 01/09/2023 al 31/08/2024 

I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalità di 

utilizzo saranno negoziati con cadenza annuale. 

Composizione della delegazione 

trattante 

Parte pubblica Dirigente Scolastico: Dott.ssa Mrgherita Ciotta 

 

RSU interna:         

Vito Morsellino – ANIEF  

Maria Nastasi - ANIEF 

 

 

Soggetti destinatari 
Personale docente e ATA interni 



 

4 

 

 
 
 
  

 
 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “LEONARDO DA VINCI” TRAPANI  
ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO 

Elettronica e Elettrotecnica - Informatica e Telecomunicazioni -Trasporti e logistica 
C.M. TPIS01800P –C.F.80004460814 

Piazza XXI Aprile- 91100 TRAPANI-tel.092329498 
email:tpis01800p@istruzione.it pec: tpis01800p@pec.istruzione.it – www.isdavincitorre.edu.it 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in 

accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e 

ricerca indicate accanto ad ogni voce: 

i. l’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei 

luoghi di lavoro; 

ii. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto; 

iii. i criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi 

dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse 

relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative 

ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate 

alla remunerazione del personale ; 

iv. i criteri generali per la determinazione dei compensi 

finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi 

quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, 

comma 127, della legge n. 107/2015 ; 

v. i criteri e le modalità di applicazione dei diritti sindacali, 

nonché la determinazione dei contingenti di personale 

previsti dall’accordo del 02/12/2020; 

vi. i criteri per l’individuazione di fasce temporali di 

flessibilità oraria in entrata e in uscita per il personale 

ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra 

vita lavorativa e vita familiare ; 

vii. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la 

formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle 

finalità definiti a livello nazionale con il Piano nazionale 

di formazione dei docenti ; 

viii. i criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni 

tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di 

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita 

lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione); 

ix. i riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità 

delle innovazioni tecnologiche e dei processi di 

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a 

supporto dell’attività scolastica . 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo 

interno. 

Allegazione 

della 

L’ipotesi di Contratto sottoscritta il 06/02/2024 viene inviata per la 

debita certificazione di compatibilità finanziaria ai Revisori dei 

Conti territorialmente competenti. 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, 

descriverli 
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Certificazione 

dell’Organo di 

controllo 

interno alla 

Relazione 

illustrativa 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

Attestazione 

del rispetto 

degli obblighi 

di legge che in 

caso di 

inadempimento 

comportano 

sanzione del 

divieto di 

erogazione 

della 

retribuzione 

accessoria 

Adempimento non dovuto per effetto art. 5 DPCM 26.01.2011 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 

 

MODULO 2 -  Illustrazione dell’articolato del contratto 

(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - 

modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

 

L’I.I.S.S. “L.DA VINCI” è composto da n. 1 sede sita in Trapani –Piazza XXI Aprile e  da n. 1 sede sita 

in Viale Regina Elena n.94 , con una popolazione scolastica, alla data odierna, di 950 alunni. 

 

L’analisi dei bisogni degli studenti, delle famiglie e del territorio ha evidenziato le seguenti priorità di 

intervento, a cui si ispira il PTOF della scuola e a cui fa riferimento la contrattazione delle risorse per il 

personale docente ed ATA: 

• Sviluppo delle potenzialità di ciascuno: recupero delle situazioni di svantaggio, supporto per 

alunni con difficoltà specifiche di apprendimento, valorizzazione delle eccellenze, integrazione alunni 

stranieri, inclusione per gli alunni con bisogni educativi speciali; 

• Conquista dell’identità e dell’autonomia come fattori di crescita della persona e delle capacità di 

scelte consapevoli; 

• Acquisizione di competenze nell’ottica del quadro europeo sia come conoscenze funzionali allo 

sviluppo che come educazione alla cittadinanza. 

Le attività e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono conto delle priorità evidenziate e 

sono conformi a quanto previsto dall’art.40 del D. Lgs n. 165/2001. 

 

Illustrazione delle disposizioni del contratto 

Sequenza normativa dell’articolato contrattuale 
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Titolo Primo - Disposizioni generali: vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la durata, 

nonché vengono regolamentati l’interpretazione autentica .  

Titolo Secondo - Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno 

della scuola e l’esercizio dei diritti sindacali, in particolare vengono regolamentate le procedure e le 

materie di informazione, contrattazione integrativa e confronto, le assemblee sindacali, i permessi  

retribuiti e non retribuiti, Referendum,diritto alla disconnessione . 

Titolo Terzo - Prestazioni aggiuntive del Personale ATA: vengono definiti le prestazioni aggiuntive, le 

modalità e criteri per l’organizzazione del lavoro dei servizi amministrativi ed ausiliari, gli orari di 

lavoro e di apertura degli uffici, nonché modalità e criteri per le prestazioni aggiuntive può assegnare 

incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni 

plurime. 

Titolo Quarto – Disposizioni particolari per il Personale docente e ATA: vengono definiti i criteri per 

l’individuazione delle fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, i 

criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche in orario diverso da quello di servizio, 

qualità del lavoro per innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione . 

Titolo Quinto – Capo I– Capo II - Trattamento economico accessorio: vengono definiti i criteri e le 

modalità per l’assegnazione al personale docente e ata di incarichi retribuiti con il Fondo di Istituto e 

progetti extra-fis, quantificazione delle attività aggiuntive e degli incarichi specifici al personale ata e le 

funzioni strumentali al personale docente, Attività complementari di educazione fisica, risorse peri 

percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento(PCTO), Risorse per le aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica criteri per la valorizzazione del personale 

docente.   

Titolo Sesto - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: si fissano i criteri 

per l’attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del D. 

Lgs n. 81/2008. 

Titolo Settimo - Norme transitorie e finali: si stabiliscono le clausole di salvaguardia finanziaria, la 

ricontrattazione della Parte Sesta nell’ipotesi di un’assegnazione del FIS in misura minore rispetto a 

quanto ipotizzato nella ipotesi di contrattazione .  

 

Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale 

docente e ATA della scuola, è stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, disposte con la 

comunicazione del MIM n. 25954 del 29/9/2023. 

 

Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse variabili 

La disponibilità finanziaria dell’Istituto, sulla base dei parametri vigenti, è per il corrente a.s.2023/2024 

così ripartita: 

 

FIS  a.s. 2022/2023 + Fondi valorizzazione personale scolastico € 88.592,77 
Indennità di direzione al DSGA (art. 3 Sequenza del 25/07/2008) – calcolata su 135 
unità in organico di diritto con i vecchi parametri 

- €   4.800,00 

Previsione indennità di direzione sostituto DSGA (art. 88 CCNL, comma 2, lett. I) – 
calcolata per circa n.30 giorni di sostituzione con i vecchi parametri 

- €    500,00 
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TOTALE FIS 22-23 €  83.292,77 
F.RISERVA  3% € 2.498,78 

FIS DA CONTRATTARE € 80.793,99 
Personale docente - FIS + Valorizzazione personale scolastico 72%   €   58.171,67 
Richiesta variazione dal capitolo 2549/5 Fis al cap. 2549/6 € 1.199,42 
Personale docente - FIS + Valorizzazione personale scolastico € 56.972,25 
Personale ATA FIS + Valorizzazione personale scolastico 28%  €   22.622,32 
Ore eccedenti per sostituzione Doc. assenti €     3.570,66 
+ variazione  € 1.199,42 
Tot. Ore eccedenti per sostituzione Doc. assenti € 4.770,08 
P.C.T.O  €   22.830,51 

 
 
Il fondo d’istituto destinato al personale docente è ripartito, come segue, tra le aree di attività di seguito 
specificate : 
 

A. Area A - Compensi per le attività gestionali-organizzative: Collaboratori del Dirigente Scolastico; Coordinatori 
di Classe, Coordinatori di Dipartimento; Responsabili di plesso; Responsabili di Laboratorio; Commissioni e 
gruppi di lavoro, per complessivi € 44.520,00 lordo dipendente, corrispondenti a n 2385 ore aggiuntive non di 
insegnamento. Il dettaglio dell’utilizzazione del suddetto importo è specificato nella Tabella seguente. 

B. Area B - Compensi per le attività progettuali: finalizzate all’arricchimento e all’ampliamento dell’offerta 
formativa, per la rimanente parte, pari a € 1.078,00 lordo dipendente, corrispondente a n. 28 ore aggiuntive di 
insegnamento (€ 38,50/h), a € 2.464,00 lordo dipendente, corrispondente a n. 128 ore aggiuntive non di 
insegnamento (€ 19,25/h) ed € 8.910,00, lordo dipendente, corrispondente a 162 ore aggiuntive di 
insegnamento  per attività di recupero ITI-ITTL (€ 55,00/h) 

C. Totale impegnato: € 56.972,00; Economie: € 56.972,25 - € 56.972,00  = € 0,25 

 
Stanziamenti – Personale ATA 

 
1. Tenuto conto del budget complessivo per il personale ATA (€ 22.622,32+ € 3.634,54 inc. specifici), si 

stabilisce la seguente ripartizione del fondo d’istituto destinato agli Assistenti Amministrativi e ai 
Collaboratori Scolastici: 

Personale Amministrativo e Tecnico € 16.931,24 
Collaboratori scolastici  € 9.253,75 
Totale € 26.184,99 

2. Il budget destinato al Personale Amministrativo e Tecnico è di circa 980 ore corrispondenti ad  € 15.146,70 e 
viene utilizzato per la retribuzione dell’intensificazione di talune prestazioni (attività aggiuntive intensive), 
per la retribuzione delle prestazioni eccedenti l’orario di servizio (attività aggiuntive estensive, intese come 
straordinario) .  

3. Il budget destinato al Personale Collaboratore scolastico è di 555 ore, pari a € 7.403,75 viene utilizzato per 
la retribuzione dell’intensificazione delle prestazioni (attività aggiuntive intensive) e per la retribuzione delle 
prestazioni eccedenti l’orario di servizio (attività aggiuntive estensive, intese come straordinario),  

4. Economie: €. 22.622,32 - € 22.550,45 = € 71,87  



 

8 

 

 
 
 
  

 
 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “LEONARDO DA VINCI” TRAPANI  
ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO 

Elettronica e Elettrotecnica - Informatica e Telecomunicazioni -Trasporti e logistica 
C.M. TPIS01800P –C.F.80004460814 

Piazza XXI Aprile- 91100 TRAPANI-tel.092329498 
email:tpis01800p@istruzione.it pec: tpis01800p@pec.istruzione.it – www.isdavincitorre.edu.it 

 
 

Funzioni strumentali 
 
Le risorse disponibili per le Funzioni strumentali,  ammontano a complessivi € 4.265,16 lordo dipendente, 
assegnati per il corrente anno scolastico. I compensi da assegnare ai docenti con incarico di funzione 
strumentale, tenuto conto delle complessità delle aree e delle indicazioni del Collegio dei Docenti, vengono 
determinati come  sotto riportato: 

ATTIVITA’ IMPORTO 

Area 1 – Gestione del piano dell’offerta formativa e valutazione dei processi €  710,86 
Area 2 Gestione dei progetti/attività di ampliamento dell’offerta formativa  interni e 
con enti/istituzioni esterne, gare e concorsi. 
 

€  710,86 

Area  3 Area didattica Formazione e servizio ai docenti €  710,86 
Area 4  
Promozione interventi e servizi per studenti ( 2 docenti) 

€ 1.421,72 

Area 5 
Cura educativa degli alunni con BES e rapporti con le famiglie, enti e istituzioni 
Esterne  

€  710,86 

TOTALE  €     4.265,16 

 

 
 

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 

Ore eccedenti per 
sostituzione docenti assenti 

€   3.559,62 €          11,04 €     3.570,66 

Richiesta modifica capitolo di 
origine da 2549/5 a 2549/6 

In attesa di approvazione  € 1.199,42 

  Totale € 4.770,08 

 

 

 
Attività progetto Area a forte processo immigratorio 

 
La somma disponibile ammonta ad € 626,01 lordo dipendente. 

 
Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (P.C.T.O) 

 

ATTIVITA' IMPORTO 

Referenti PCTO – 2 docenti – 35 ore a docente ad € 23,22 l. stato €.   1.625,40 
Progetti PCTO (con rendicontazione attività) n. 28 classi – n. 20 ore per 
tutor/classe 

€ 13.003,20 
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Spese personale amministrativo               €. 1.900,90 

TOTALE € 16.529,50  

 

 

 
Tutor scolastico e orientatore ai sensi del DM 63 del 5 aprile 2023 

Orientatore 1 

Tutor 16 

Compenso orientatore € 1.507,16 

Compenso n. 16 tutors € 42.889,22 

Compenso per alunno € (42.889,22: 541) l.dip. € 79,27  

Proposta Gruppi di alunni:  
ITI 

   

1 
IV^F + IV^C 47 3.725,69 

2 
III^B + III^C 40 3.170,80 

3 
III^G + V^D 39 3.091,53 

4 
III^A + III^F 39 3.091,53 

5 
IV^H + III^D 37 2.932,99 

6 
IV^B + V^A 38 3.012,26 

7 
V^F +  V^B 39 3.091,53 

8 
V^C 27 2.140,29 

9 
IV^A  26 2.061,02 

10 
IV^G  27 2.140,29 

  359  

ITTL    

11 
IV^B (n. 27 
alunni) + V^D 
(n. 10 alunni 
indirizzo CAIM) 

37 2.932,99 

12 
III^B + III^D 37 2.932,99 

13 
IV^A (n. 23 
alunni) + V^D 
(n. 14 alunni 
indirizzo CMA) 

37 2.932,99 
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14 
III^A + IV^D 35 2.774,45 

15 
V^A +  V^C 36 2.853,72 

    
 

 

 

Effetti abrogativi impliciti 

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non 

richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D. Lgs n. 

165/2001, dal disposto di cui al D. Lgs n. 150/2009. 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

Progressione economica 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

Risultati attesi 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

Autodichiarazioni relative agli adempimenti di legge 

A conclusione della presente relazione illustrativa 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

DICHIARA 

 

che le attività e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2023/24 finalizzati all’attuazione del PTOF 

dell’IISS “L. DA VINCI” saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi del CCNL 

vigente e della contrattazione d’Istituto; 

che attraverso la contrattazione integrativa l’IISS “L. DA VINCI promuove e realizza iniziative atte a: 

1. favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo il personale e rafforzando la 

motivazione e il senso di appartenenza, nell’intento di garantire all’utenza performance sempre più 

adeguate ai bisogni e servizi efficienti; 

2. migliorare l’immagine della scuola presso utenti e portatori di interesse; 

3. promuovere la qualità dei processi formativi e l’innovazione dei processi di apprendimento; 

4. che non si è mai provveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al Fondo 

dell’Istituzione scolastica, dato che le remunerazioni sono sempre state e continueranno ad essere 

corrisposte in rapporto alle prestazioni effettive; 

5. che il piano triennale dell’offerta formativa 2022/2025 è stato predisposto tenuto conto delle esigenze 

didattiche curriculari e della funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli 

obiettivi, ivi previsti. I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attività didattiche e gestionali, 

previsti nella presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle 

mansioni concordate. Il pagamento dei compensi sarà corrisposto solo a fronte di adeguata 

rendicontazione, previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti. 
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Si attesta, altresì, la compatibilità delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e del contratto 

collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria 

redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto integrativo d’istituto 2023/24; 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D. Lgs n. 150/2009 integrato dal D. Lgs n. 

141/2011 

 

DISPONE 

 

la pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta dalle parti in data 06/02/2024, in 

attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilità finanziaria.  

Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore 

SS.GG.AA. e la presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla 

gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Margherita Ciotta 
Documento informatico firmato digitalmenteai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000n. 445, del D. Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme   
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceoe la firma autografa. 

 


