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Circolare n. 340

Trapani, 29/04/2024

Al personale docente
Al personale Ata

Al DSGA

Al sito web

Al Albo

e.p.c. al RLS

Oggetto: Avviso interno per il reclutamento docente-formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ai
fini della formazione specifica di settore per gli studenti impegnati nei “Percorsi per le competenze
trasversali e per I'orientamento” (PCTO) per I’a.s. 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

s Vista la Legge n. 107/2015, art. 1 comma 33, recante la Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

e Visto il D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

e Visto il D.A. n. 7753/2018, relativo alle Istruzioni Amministrativo contabili delle Istituzioni scolastiche
della Regione Sicilia;

e Visto il PTOF;

e Vista la comunicazione dei docenti referenti PCTO;

¢ Ritenuto necessario assicurare la formazione specifica di settore in materia di salute e sicurezza sul lavoro
agli studenti delle classi terze coinvolte nei predetti “Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento”;

e Tenuto conto del Decreto Interministeriale del 06/03/2013 che stabilisce i criteri ed i requisiti per
I'attribuzione della qualifica di docente formatore in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

INDICE

la selezione interna per l'individuazione di docenti-formatori (minimo 1 massimo 3 docenti) per la formazione
specifica in materia di salute e sicurezza sul lavoro, come prevista dall’art. 37, comma 1, lettera “b” del D. Lgs.
81/2008.

E’ prevista I'attivazione di N° 3 corsi da 4 ore per il livello di rischio basso e N° 4 corsi da 8 ore per il livello di rischio
medio, con gruppo classe non superiore alle n. 35 unita, (di n. 8 ore ciascuno), per complessive n. 44 ore;
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A fronte della suddetta prestazione I'Istituto Scolastico si impegna a corrispondere al docente-formatore il
compenso di € 38,50 orarie (lordo dipendente) per un compenso totale di massimo €. 1.694,00 (lordo
dipendente).

| prerequisiti richiesti alla partecipazione sono:
o Titoli posseduti in materia di idoneita alla formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro nei termini
previsti dal D.I. del 06/03/2013, ovvero in possesso della Qualifica di Formatore in corso di validita;
Altri requisiti valutabili:
» Svolgimento di incarichi di RSPP, ASPP ed altre attivita inerenti la sicurezza in ambienti di vita e di lavoro
(non gia considerati di fini del requisito di cui al punto precedente);

e Esperienze pregresse in qualita di docente-formatore qualificato per la formazione delle figure coinvolte

per la gestione della sicurezza sul lavoro.

La valutazione dei requisiti avverra sulla base della comparazione dei curricula pervenuti, secondo la tabella
diautovalutazione/valutazione allegata alla presente (Allegato B), debitamente compilata da parte del candidato.

L'lstituto si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico, qualora vi fossero condizioni
organizzative e/o gestionali ostative alla realizzazione delle attivita previste nell'incarico.

Si precisa che si procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza pervenuta,
purché rispondente ai requisiti richiesti.

Ciascun corso deve essere tenuto da un unico docente-formatore che avra cura di attestare con I'lstituto
organizzatore la tipologia della formazione erogata.

Gli interessati devono produrre domanda (come da allegato A), corredata da curriculum vitae (in formato
europeo) e dell’allegato B (relativa alla qualificazione della figura e alla valutazione dei punteggi), che dovra
pervenire all'l.1.S. ”L. da Vinci”, P.za XXI Aprile - 91100 TRAPANI, improrogabitmente entro le ore 13.00 del giorno
07/05/2024 con le seguenti modalita:

1. Consegna brevi manu presso 'ufficio protocollo dell'lstituto;

2. Mezzo e-mail all'indirizzo di posta elettronica tpis01800p @pec.istruzione.it.

IL DIRIGEN LASTICO
Dott.ssa Ma ta Ciotta

Allegato A
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Al Dirigente Scolastico
dell’lIS “L. da Vinci”
P.za XX! Aprile

91100 Trapani

Il sottoscritto

Nato i

residente a ( ) CAP
Indirizzo: Tel.

Codice fiscale:

Titolo di studio:

Si dichiara disponibile

perché in possesso dei requisiti previsti nella procedura di selezione esperti a svolgere I'incarico di docente-

formatore.
Alla presente istanza si allega:
- Curriculum vitae in formato europeo;
- Scheda di valutazione dei titoli posseduti (Allegato B);

In fede

Trapanili,
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Allegato B

QUALIFICAZIONE DELLA FIGURA DI FORMATORE — DOCENTE

Si dichiara il possesso del prerequisito titolo culturale e che ai fini della qualificazione della figura di formatore-
docente per la salute e la sicurezza sul lavoro ricorre il criterio _____ (indicare: 1°, 2°, 3%, 4°,5°0 6°) di cuial D. I.
del 06/03/2013.

TABELLA DI VALUTAZIONE
, s L Punteggio
Esperienze /Attivita Puntegglo'dl attribuito dall Istituto
autovalutazione X
Organizzatore

A Avere svolto l'incarico di RSPP presso Istituzioni Scolastiche negli ultimi dieci anni;
Punti 1 per ogni incarico concluso senza demerito;
Max 20 punti

B Avere in corso l'incarico di RSPP presso Istituzioni Scolastiche:
Punti 2 per ogni Istituzione scolastica;
Max 20 punti

C Avere svolto o in corso l'incarico di RSPP nel settore privato e/o in Associazioni senza
scopo dilucro:

Punti: 1 per ogni anno;

Max 5 punti

D Avere svolto I'incarico di ASPP presso Istituzioni Scolastiche negli ultimi dieci anni;
Punti 0,5 per ogni anno;

Max 5 punti
E Avere svolto altri incarichi inerenti fa sicurezza in ambienti di vita e di lavoro
Punti 1 per ciascun incarico
Max 5 punti
F Avere svolto attivita di docenza in corsi di formazione su salute e sicurezza sul lavoro

negli ultimi 5 anni:
Punti 0,2 per ora di docenza svolta oltre le n. 90 ore;
Max 15 punti

PUNTEGGIO TOTALE

CANDIDATO: COGNOME E NOME

Firma




