Allegato A all’Avviso – Modello di domanda di partecipazione
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[bookmark: _heading=h.2et92p0]Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: [Regione]
[Nome scuola]
[Cap] [Città] [Provincia (sigla)] [Indirizzo scuola] C.F [Codice fiscale] C.M [Codice meccanografico]

Allegato B all’Avviso – Scheda di valutazione titoli
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OGGETTO:   Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO
SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali interni al personale ATA, profilo AA, avente ad oggetto “  attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo -  attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi “ 
Titolo del Progetto “La Scuola...il mio domani”
C.U.P. J94D22002920006
Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12398












[bookmark: _heading=h.30j0zll]Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di ______________________________________________ [indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno]
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae, e a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:
	MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE PUNTI 110

	 
	TITOLI CULTURALI
	PUNTEGGIO
	AUTOVALUTAZIONE
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	Max 15 punti
	 A1. LAUREA SPECIALISTICA O MAGISTRALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	15 punti per il titolo
	
	

	Max 10 punti
	A2. LAUREA TRIENNALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A1)
	 10 punti per il titolo
	
	

	Max 5 punti
	A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO GRADO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A1 e A2)
	 5 punti per il titolo
	
	

	Max 10 punti
	A.4 TITOLI POST LAUREA (Master, diploma di perfezionamento, etc..) ATTINENTE ALLA SELEZIONE della durata non inferiore ad un anno
	 2 punti per ogni titolo
	
	

	Max 3 punti
	A.5 ISCRIZIONE ALBO/COLLEGIO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	3 per il titolo
	
	

	Max 10 punti
	A6. CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO fruiti in qualità di discente attinenti ALLA SELEZIONE della durata minima di 25 ore
	2 punti per ogni corso
	
	

	Max 6 punti
	A7 PUBBLICAZIONI ATTINENTI ALLA SELEZIONE
	2 punti per ogni pubblicazione
	
	

	Max 6 punti
	A.8. COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE
	2 punti per titolo
	
	

	 
	TITOLI PROFESSIONALI
	PUNTEGGIO
	AUTOVALUTAZIONE
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	Max 15 punti
	B1. ESPERIENZA IN QUALITÀ DI DOCENTE ESPERTO IN CORSI DI FORMAZIONE ATTINENTI ALLA SELEZIONE
	3 punti per ogni 
esperienza
	
	

	Max 15 punti
	B2. INCARICHI SVOLTI ALL’INTERNO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE CHE IMPLICANO ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
FUNZIONE    	STRUMENTALE /COLLABORAZIONE 	CON   	LA DIRIGENZA/ ANIMATORE DIGITALE/ RESP.UFFICIO
TECNICO/ ALTRE FIGURE DI SISTEMA
	3 punti per ogni incarico
	
	

	Max 10 punti
	B3. INCARICO DI REFERENTE PROGETTO /
ORIENTAMENTO/PCTO/TUTOR PCTO/  COORDINATORE DI CLASSE/ COMPONENTE TEAM DIGITALE
	1 punti per ogni incarico
	
	

	Max 10 punti
	B4. INCARICO DI TUTOR PON
	2 punti per ogni incarico
	
	

	Max 10 punti
	B5. ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI, DIVERSE DALLA DOCENZA,  ATTINENTI ALLA SELEZIONE
	2  punti per ogni 
esperienza
	
	



	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________
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