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OGGETTO: VERBALE CONCLUSIVO DI VALUTAZIONE AD OPERA DEL DIRIGENTE DELLE 
CANDIDATURE PER LA FIGURA DI ESPERTI E/O TUTOR RELATIVI AL PROGETTO 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 
febbraio 2024, n. 19) 

 
Il giorno 10 luglio 2025 alle ore 9:00 presso i locali dell’Istituto, il sottoscritto Dirigente Scolastico, 

prof.ssa Vita D’Amico provvede alle operazioni di comparazione dei curriculum pervenuti per la 

selezione delle figure di esperti. 

Pertanto 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il punto n° 9 ter) all’O.D.G. aggiuntivo del Collegio dei Docenti del 13/06/2025 

convocato con Circolare n. 444 del 09/06/2024 – Prot. 8412 del 09/06/2025, relativo 

alla individuazione di figure professionali nei percorsi di mentoring e orientamento 

occorrenti per la realizzazione del progetto “Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza 

Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.  Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).” 

VISTO l’Avviso prot. 9321/U del 26/06/2025 rivolto a figure professionali esterne 

(collaborazioni plurime/lavoro autonomo/prestazione occasionale) da impiegare nei 

percorsi per singolo alunno 
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PRESO ATTO delle presentazioni effettuate dalle figure professionali che hanno avanzato 

candidatura per rivestire il ruolo di DOCENTE ESPERTO nei Percorsi formativi di cui 

sopra, come di seguito riportato: 

1) Angileri Mariangela, per la disciplina Inglese (prot. 9489/E del 01/07/2025) 

2) Arceri Emanuela, per la disciplina Inglese (prot. 9579/E del 04/07/2025) 

3) Mezzapelle Vito Massimo, per la disciplina Matematica (prot. 9583/E del 

04/07/2025) 

4) Patti Ignazio, per le discipline Matematica e Fisica (prot. 9604/E del 

04/07/2025) 

ESAMINATI i Curriculum vitae degli aventi presentato candidatura 

ESAMINATA  la documentazione prodotta a corredo delle istanze di partecipazione 

VERIFICATA  la correttezza e la congruità dei titoli e delle competenze presentate 

PRESO ATTO  della dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità in merito al 

successivo conferimento dell’incarico 

CONSIDERATO il Curriculum, i titoli e le competenze certificate presentate da ANGILERI 

MARIANGELA che si allegano al presente verbale 

CONSIDERATO il Curriculum, i titoli e le competenze certificate presentate da ARCERI EMANUELA 

che si allegano al presente verbale 

CONSIDERATO il Curriculum, i titoli e le competenze certificate presentate da MEZZAPELLE VITO 

MASSIMO che si allegano al presente verbale 

CONSIDERATO il Curriculum, i titoli e le competenze certificate presentate da PATTI IGNAZIO che 

si allegano al presente verbale 

RITENUTO le stesse essere idonee per assumere l’incarico di ESPERTO nei percorsi di 

mentoring e orientamento 

DELIBERA 

1) di ritenere valide le candidature di cui sopra, in quanto avanzate da personale idoneo per 

assumere l’incarico di ESPERTO nei percorsi mentoring e orientamento 

2) di dichiarare conclusa la procedura di selezione 

Di tanto è redatto il presente Verbale 

 

 Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Vita D’Amico 
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