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OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI INTERNE PARTECIPANTI
ALL’AVVISO PROT. N° 14007 DEL 30/10/2025 DOPO VALUTAZIONE DA PARTE DEL DS

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture
perlascuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo Specifico RSO4.2 —
Azione A3.B — Sottoazione RSO4.2.43.B — Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi
indirizzi di studio”.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO 11 Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000107 del 30/05/2025: Destinazione di risorse per la
realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto-
legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di
potenziare 1’istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la realizzazione di laboratori, a valere sul
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO I’avviso Prot. 88927 del 3 giugno 2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”
FONDISTRUTTURALI EUROPEI- PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE”
2021-2027 FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR);

VISTO la nota Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 di autorizzazione del progetto FESR di cui in
oggetto “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze
tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
RSO4.2 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e
competenze” 2021-2027);

CONSIDERATO che I’incarico di “Assistente Amministrativo” ¢ una attivita strettamente connessa alla
realizzazione del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 28 del 09/06/2025 di adesione al progetto;
VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 67 del 13/06/2025 di adesione al progetto;

VISTA ladelibera del Consiglio d’Istituto n. 54 del 23/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA Ia Delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 21/01/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO I’avviso di selezione prot. n® 14007 del 30/10/2025, avente per oggetto “avviso interno per la selezione
di figure di supporto amministrativo nei ruoli del personale ATA da impiegare nel progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le
strutture per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo
Specifico RSO4.2 — Azione A3.B — Sottoazione RS0O4.2.A3.B — Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025,
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° di 02 per ciascuna figura nei ruoli richiesti dall’avviso;

VISTO il verbale di valutazione delle istanze pervenute — Prot. 15508 del 26/11/2025 - da parte del Dirigente
Scolastico giusto decreto di individuazione Prot. 15351 del 24/11/2025

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva pubblicate con Prot. 15591 del 27/11/2025;

VISTO [I’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.
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tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art.1 Affidamento incarico

Vengono affidati i seguenti incarichi

1) Assistente Amministrativo Sig.ra Maria Luisa Nastasi nata a Erice il 10.05.1981;
2) Assistente Amministrativo Sig.ra Campisi Carmela nata a Mazara del Vallo il 16/07/1964.

Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato € presumibilmente di n. 60 ore circa complessive a svolgere in orario aggiuntivo all’orario di
servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026.

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e
avra effetto vincolante per la figura nominata.

Art. 4 Revoca e/o decadenza dall’incarico
La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica dall’incarico

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”

L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di

una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre scuole”. In caso
di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet
e/o foglio firma

Art. 3 Compiti

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 4 in relazione al ruolo per cui ¢ attribuito
I’incarico:
a) Supportare le figure di progetto nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare DS (RUP), DSGA, nella gestione dei rapporti con i fornitori e nella rendicontazione
amministrativa;
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale in originale e non;
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto.

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 21,17 /ora, lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi
come definito nel CCNL.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.
I1 RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssa Vita D’ Amico

Firmato da: .. . .
D'AMICO VITA 11 documento ¢ firmato d}gltalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
Codice fiscale: DMCVTI74A46F061Q s.m.i. e norme collegate
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